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Der Deutsche Badminton-Verband e.V. (DBV) zählt mit rund 182.000 Mitgliedern in 16 
Landesverbänden zu den größten europäischen Dachverbänden. Als olympischer Spitzensportverband 
und Mitglied des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) vertritt er die Interessen des deutschen 
Badmintonsports national wie international. Die Geschäftsstelle hat ihren Sitz in Mülheim an der Ruhr. 
 
Für den Geschäftsbereich Leistungssport sucht der DBV zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  
 

Sportdirektor*in (m/w/d)  
 

Das sind Ihre Aufgaben 

· Strategie & Konzeption: Gesamtverantwortung für die Leistungssportstrategie sowie die 
Leistungssport- und Nachwuchskonzeptionen vom Nachwuchs- über den Anschluss- bis zum 
Elitebereich – mit Schwerpunkt auf der mittel- bis langfristigen Struktur- und Kulturentwicklung 
über den aktuellen Olympiazyklus 2028 hinaus 

· Steuerung & Regelwerk: Erstellung, Kommunikation und Umsetzung der Kader- und 
Nominierungsrichtlinien, Leitung des Kadergremiums, Steuerung der regionalen 
Zielvereinbarungen sowie Controlling der Wettkampforganisation und der Rahmenrichtlinien 
Nachwuchsleistungssport 

· Führung & Personal: Fachliche und disziplinarische Leitung des Leistungssportpersonals inkl. 
Einsatzplanung und Personalentwicklung. Leitung der Referate Leistungssport O19 und U19 

· Finanzen & Förderung: Finanzverantwortung im Leistungssport (perspektivisch als 
hauptberuflicher Vorstand i. S. d. §§ 26/30 BGB) sowie Akquise und Verwendungsnachweis von 
Förder- und Eigenmitteln (u. a. BMI, DOSB, Spitzensport-Agentur, BVA, Sponsoren) 

· Interessenvertretung & Netzwerk: Hauptberufliche Vertretung des Verbandes in nationalen 
und internationalen Gremien und gegenüber den Förderpartnern (DOSB, BMI / Spitzensport-
Agentur, BVA) sowie Zusammenarbeit mit den relevanten Institutionen des Spitzensports (u. a. 
GBL, IAT, NADA, Bundeswehr, SDSH, OSP, Ministerien und Verbandsmitglieder) 

· Dienstlich unterstehen Sie der Aufsicht des Präsidenten 
 
Das ist Ihr Profil 

· Abgeschlossenes Hochschulstudium (Sportwissenschaft, Sportmanagement, Betriebs- oder 
Wirtschaftswissenschaften o. ä.) oder eine vergleichbare Qualifikation 

· Mehrjährige Führungserfahrung im Leistungssport einer olympischen Sportart sowie profunde 
Kenntnis seiner Strukturen, Systeme und Netzwerke, idealerweise in der Sportart Badminton 

· Mehrjährige Erfahrung als Trainer im Leistungssport 

· Ausgeprägte analytische, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten, verbunden mit 
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

· Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise und souveränes Auftreten gegenüber allen 
Stakeholdern im Leistungssport 

· Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang mit 
gängiger Bürosoftware (MS Office) 

 
  

https://www.badminton.de/
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Das macht eine zukunftsorientierte Sportdirektion aus 

· Safe Sport & Integrität: Schutz vor interpersonaler Gewalt als Führungsaufgabe – Verankerung 
des Safe-Sport-Codes des DOSB, Aufbau von Präventions- und Interventionsstrukturen und 
Zusammenarbeit mit dem Zentrum für Safe Sport sowie eine gelebte Kultur von Integrität, Anti-
Doping und Good Governance 

· Reform- & Veränderungskompetenz: Sicherheit im Umgang mit der laufenden 
Spitzensportreform und der neuen Spitzensport-Agentur (Sportfördergesetz) sowie die Fähigkeit, 
den Verband durch strukturelle Veränderungen – u. a. bei Stützpunkt- und Fördersystematik – zu 
steuern 

· Datengestützte Steuerung & Digitalisierung: Affinität für datenbasierte Trainings- und 
Leistungssteuerung, Leistungsdiagnostik und digitale Förder- und Monitoringprozesse – über die 
reine Anwendung gängiger Bürosoftware hinaus 

· Athlet*innenorientierung: Einbindung der Athlet*innenvertretung in Entscheidungen sowie 
Förderung von dualer Karriere, mentaler Gesundheit und sozialer Absicherung als Grundlage 
nachhaltiger Höchstleistung 

· Moderne Führungs- & Vertrauenskultur: Wertschätzende, partizipative und 
feedbackorientierte Führung, die Teams befähigt, statt allein über Weisung zu steuern 

· Diversität, Inklusion & Nachhaltigkeit: Förderung von Gleichstellung und Vielfalt, 
Anschlussfähigkeit zum Para-Sport sowie Berücksichtigung ökologischer und sozialer 
Nachhaltigkeit bei Maßnahmen und Veranstaltungen 

 
Das bieten wir Ihnen 

· Ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit strategischen 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem spannenden Tätigkeitsumfeld 

· Eine unbefristete Stelle mit Sitz in der Geschäftsstelle des Deutschen Badminton-Verbandes. 
Dienstort ist Mülheim a. d. Ruhr (Bundesstützpunkt und DBV-Geschäftsstellensitz) oder 
Saarbrücken (Bundesstützpunkt) 

· Eine angemessene Vergütung auf Verhandlungsbasis im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten 
des Verbandes 

 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins in nur einer PDF-Datei (max. 5 MB) bis zum 7.8.2026 
per Mail an Susanne Kock: susanne.kock@badminton.de  
 
Für Rückfragen steht Ihnen Vizepräsident Robert Neumann unter robert.neumann@badminton.de zur 
Verfügung. 
 


