
 

Der Deutsche Badminton-Verband (DBV) e.V. sucht in Kooperation 

mit dem Behinderten- und Rehabilitationssportverband NRW (BRSNW) Verstärkung als 

EVENT-INKLUSIONSMANAGER*IN (M/W/D) 

Die Stelle ist Teil des Projekts „Event-Inklusionsmanager*in im Sport“ des Deutschen Olympischen Sportbund e.V. (DOSB) 

und wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) aus Mitteln des Ausgleichsfonds gefördert. 

Ziel ist es, mehr Menschen mit Schwerbehinderung eine Arbeitsstelle im Sport zu ermöglichen, Voraussetzung 

ist deshalb ein Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50 oder eine Gleichstellung. 

 

Deine Aufgaben: 

Planung und Umsetzung einer Veranstaltungsreihe „Badminton inklusiv“ 

Netzwerkarbeit innerhalb und außerhalb der Verbandsstrukturen des Badminton- und Behindertensports 

Beratungsangebot zu Barrierefreiheit und Inklusion für Vereine, Sportler*innen und Sportinteressierte 

Erarbeitung und Erstellung von Materialien (Leitfäden, Bewerbung von Veranstaltungen, Präsentationen) 

Enge Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen Teams der Verbände (DBV, BRSNW) 

Allgemeine Unterstützungen im Tagesgeschäft (nach Qualifikation und Vorerfahrung) 

 
Dein Profil: 

Idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einen Hochschulabschluss im Bereich Event/ Sport/ 

Kommunikation 

Hohe Sportaffinität (Badmintonerfahrung wird nicht vorausgesetzt) und Erfahrung im organisierten Sport 

Versierter Umgang mit gängiger Bürosoftware (MS-Office) 

Flexibilität und Bereitschaft zu Einsätzen und Dienstreisen am Abend und an Wochenenden 

Selbstständige, strukturierte und innovative Arbeitsweise, Spaß an der Arbeit im Team 

Hohe Kommunikationsfähigkeit, sicheres und offenes Auftreten 

 
Unser Angebot: 

Ab dem 01.09.2023 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in Teilzeit (30h/Woche) am Standort Mülheim an der Ruhr 

beim DBV, die in Anlehnung an den TVÖD vergütet wird 

Die Stelle ist zunächst auf den Projektzeitraum von 2 Jahren befristet 

30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. 

Du bist Teil eines Teams, das Expertise im Badminton (im DBV) und Bereich Behindertensport (im BRSNW) vereint 

Durch deine Ideen und deinen Einsatz gestaltest du die Entwicklung der Para Badmintonwelt in Deutschland 

maßgeblich mit und schaffst neue Teilhabemöglichkeiten für Menschen mit Behinderung 

Über den DOSB bieten wir dir zusätzliche Qualifizierungsmaßnahmen, Job-Coaching und ein Netzwerk mit 

elf Event-Inklusionsmanager*innen, die deutschlandweit in verschiedenen Sportarten im Einsatz sein werden 

Wir haben Dein Interesse geweckt? 
Dann erzähl uns etwas von dir. Über deine Stärken, Ziele und Erfahrungen und natürlich über deine 

Begeisterung für den Sport. Wir freuen uns auf deine Bewerbung sowie deine Gehaltsvorstellung bis zum 

31. Mai 2023 unter carolin.ruth@badminton.de – bitte in nur einer PDF-Datei.  

Mehr Informationen zum Projekt des DOSB findest du hier. 

mailto:carolin.ruth@badminton.de
https://inklusion.dosb.de/event-inklusionsmanagerinnen-im-sport

