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T eil  1:  Organi sation  un d St ruktu r  

Der Deutsche Badminton-Verband e.V. (DBV) ist der Zusammenschluss der den Badmintonsport betreibenden Badminton-

Landesverbände (BLV). Er wurde am 18. Januar 1953 gegründet und hat seinen Sitz in Mülheim an der Ruhr. 

1.1 Zweck 

Zweck des DBV ist insbesondere die Pflege, Förderung und Weiterentwicklung des Badmintonsports in Deutschland. 

1.2 Vision  

Der DBV ist eine Interessenvertretung, die schnell, effizient und kostengünstig arbeitet. 

Der DBV strebt im Rahmen einer modernen, zukunftsfähigen Struktur an: 

 Förderung der Mitgliedergewinnung und -bindung in den BLV in allen Leistungs- und Altersstufen 

 Steigerung der Bekanntheit und Popularität der Sportart in Deutschland 

 Entwicklung seiner talentiertesten Spielerinnen und Spieler mit dem Ziel „Weltspitze“. 

1.3 Werte 

Fairness, Integrität, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Engagement, Effektivität, Transparenz und Respekt. 

1.4 Prinzipien  

Der DBV vertritt einen humanen, gesunden, gewaltfreien Sport für alle. Er steht entschieden für die Bekämpfung des 

Dopings, die Einhaltung seiner Good Governance-Richtlinien sowie gegen Spielmanipulation und Diskriminierung jeglicher 

Art. 
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T eil  2:  Ziele ,  Maßnah men un d Zuständig kei ten  

Der DBV-Strategieplan 2017 bis 2020 beschreibt ausgewählte Ziele, setzt Schwerpunkte der Arbeit für den kommenden 

Vierjahreszeitraum. 

2.1 Öffentlichkeitsarbeit  

Ziel Maßnahmen Zuständigkeit 

Verbesserung der Außendarstellung,  

Marken-/Imagebildung 

 Überprüfung/Entwicklung der neu gestalteten 

Website inklusive Social Media (Facebook, 

Twitter, Instagram etc.) 

 Regelmäßige optische Umgestaltung der Website 

(Anpassung an jeweils aktuelle 

Nutzerbedürfnisse) 

 Markenbildung (Aufbau von Stars, Schulung der 

Spieler, professionelles Fotoshooting, kleine 

Filme/Videos, Sportart bildlich spektakulär 

präsentieren) 

 Professionelle Präsentation 

 Vermarktungsfähiges Produkt erstellen 

(Bundesliga im Internet, Highlight-Video 

Bitburger Open/German Open usw.) 

 Erweiterung der Präsenz in den Printmedien 

 Erweiterung der Präsenz von internationalen/ 

nationalen Wettkämpfen im Internet-TV 

 Imagebildung im Breiten-/ Schul-

/Behindertensport 

VBD-Geschäftsführerin, 

VP/FBL Marketing/Medien  

in Kooperation mit  

Chef-Redakteur Website, 

Pressesprecherin 

Entwicklung von Optionen für TV-

Übertragungen 

 Aufbau von Netzwerken z.B. zu EUROSPORT, 

SPORT1, SKY etc. 

VBD-Geschäftsführerin,  

VP/FBL Marketing 
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2.2  Finanzen/Marketing  

Ziel Maßnahmen Zuständigkeit 

Gewinnung von Sponsoren 
 Einführung eines  

VP Marketing anlässlich  

OV 2018 

 Entwicklung eines  

Marketingkonzeptes 

 Akquise 

VBD-Geschäftsführerin, 

VP/FBL Marketing, 

Geschäftsführer 

Angemessene Erhöhung der 

Mitgliedsbeiträge in Vereinen, BLV 

und DBV 

 Weiterführung der Diskussion über Wertigkeit 

der Sportart und angemessene Beiträge 

 Erstellung der Vorlage zum BLV-Mitgliedsbeitrag 

für OV 2017/2018 

 Neue Beitragskonzepte für Vereine entwickeln 

(mit sinnvollen Staffelungen) 

 Neue attraktivitätssteigernde Angebote schaffen 

Präsidium,  

Geschäftsführer  

in Kooperation mit BLV  

und Vereinen 
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2.3.  Leistungsentwicklung 

Ziel Maßnahmen Zuständigkeit 

Entwicklung und Umsetzung einer 

Leitphilosophie für den 

Nachwuchsleistungssport 

 Enge Kooperation DBV/BLV mit 

Richtlinienkompetenz des DBV 

 Überarbeitung/Anpassung z.B. Rahmentrainings-

konzeption, Nachwuchsstützpunktkonzept 

VP Leistungssport,  

Chef-BT/TD,  

BT Jugend,  

BT Talententwicklung 

in Kooperation mit BLV, BT-Team  

Verbesserung der Wettkampfqualität 

im Jugendbereich 

 Einführung eines neuen nationalen Jugend-

Wettkampfsystems 

VP Leistungssport,  

AfJ,  

BT Jugend  

in Kooperation mit BLV 

Optimierung der Trainerfortbildung 

an BSP, NSP, LLZ, Topvereinen 

 Weltstandanalyse und Wissenstransfer 

(mittelfristig über Online-Wissensportal) 

 Personalentwicklungskonzept für Bundestrainer,  

ggf. Landestrainer erstellen und umsetzen 

BT Wissenschaft/Lehre, 

Chef-BT/TD  

in Kooperation mit BLV 

Mehr hauptamtliche Trainerstellen 

auf Vereinsebene schaffen 

 Beratung von Vereinen zur Schaffung 

hauptamtlicher Trainerstellen 

 Berufsbild „Badminton-Trainer“ entwickeln 

BT Wissenschaft/Lehre, 

Chef-BT/TD  

in Kooperation mit BLV 

Entwicklung von Parabadminton in 

Deutschland 

 Ausbau der Kooperationen mit 

Partnerverbänden des Behindertensports 

 Beteiligung an der sportlichen Vorbereitung der 

Parabadminton-Nationalmannschaft auf Tokio 

2020 

VP Breitensport,  

Referat Behindertensport,  

ggf. BT  

in Kooperation mit  

BT Parabadminton/DBS 
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2.4 Mitgliedergew innung/ -bindung  

Ziel Maßnahmen Zuständigkeit 

Optimierung der Traineraus- und -

fortbildung für alle Lizenzstufen 

 Lehrreform umsetzen 

 Mehr und besser qualifizierte Trainer und 

Übungsleiter für die Vereine ausbilden 

 (finanziell geförderte) Fortbildungen von 

Übungsleitern im Kindertraining in Vereinen 

VP Leistungssport, 

BT Wissenschaft/Lehre, 

Referat L/A 

in Kooperation mit BLV 

Unterstützung der BLV beim Ausbau 

der Jugendarbeit auf Vereinsebene 

(u.a. bereits in der Altersstufe U9) 

 Gezielte Aus-/Fortbildung von ÜL/Trainern 

 Erstellung/Verbreitung von Konzepten 

 Aktive Werbung „Jugendinitiative“/ 

Partnerverein des Leistungssports 

 Beratung interessierter Vereinsvertreter  

(z.B. auch zu Kooperationen mit Schulen) 

VP Leistungssport, 

VP Breitensport, 

BT Wissenschaft/Lehre, 

BT Talententwicklung,  

Shuttle-Time-Koordinator 

in Kooperation mit BLV 

Unterstützung der BLV beim Ausbau 

freizeit- und gesundheitsorientierter 

Angebote in den Vereinen sowie 

weiterer Schul- und 

Breitensportprojekte 

 Austausch/Umsetzung vorhandener Konzepte 

innerhalb BLV (z.B. auch Angebote für Ältere, 

Eltern-Kind-Aktionen) 

 Aktive Werbung 

 Beratung interessierter Vereinsvertreter 

 Gezielte Fortbildung von ÜL/Trainern 

VP Breitensport, 

Referat Breitensport 

in Kooperation mit BLV 

Ausweitung der Lehreraus- und 

- fortbildungen 

 Bekanntheitsgrad von Shuttle Time bei Lehrern 

vergrößern 

VP Breitensport, 

Shuttle-Time-Koordinator 

in Kooperation mit BLV 
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2.5 Evententwickl ung  

Ziel Maßnahmen Zuständigkeit 

Sicherung der Durchführung der 

internationalen und nationalen Top-

Veranstaltungen in Deutschland 

 Bewerbung um BWF-Weltranglistenturniere im 
Zyklus 2018-2021 

 Überarbeitung der Ausrichterverträge der 
nationalen Turniere 

 Aufbau eines Event-Teams zur Ausrichtung in 
DBV-Eigenregie 

Präsidium,  

VBD-Geschäftsführerin, 

AfW,  

Attraktivitäts-/Qualitätssteigerung der 

Badminton-Bundesligen 

 Gründung eines Ligaverbandes 

 Rechte-Vermarktung zentral über VBD 

 Verbindliche Einführung eines Live-Streams von 
allen Bundesligaspielen 

 Umsetzung weiterer Maßnahmen zur 
Verbesserung der Außendarstellung 
(einheitliches Hallenerscheinungsbild) 

 Ausbau der Nachwuchsförderung in den BL-
Vereinen 

 Aufbau von Vermarktungspotentialen 

VP Leistungssport, 

VBD-Geschäftsführerin,  

AfBL,  

BL-Vereine  

in Kooperation mit BLV 
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2.6 Organisationsentwicklung  

Ziel Maßnahmen Zuständigkeit 

Modernisierung der Strukturen  Grundsätzliche Neustrukturierung im Präsidium 

(flexible Aufgabengebiete und Geschäftsverteilung) 

 Ggf. Erweiterung des Präsidiums (VP Marketing, VP 

Verwaltung/Organisation) 

 Einführung eines hauptamtlichen VP Leistungssport 

ab 2018 

 Beschreibung der Aufgaben/Zuständigkeiten aller 

Haupt- und Ehrenamtlichen 

 Optimierung der Arbeitsstruktur der Geschäftsstelle 

 Einsatz eines Verbands-Intranets 

 Vereinheitlichung/Zusammenführung  

Online-Ergebnisdienste/Verbandsverwaltung 

Präsidium,  
VP Organisation/Verwaltung, 
Geschäftsführer, 
Satzungskommission 
in Kooperation mit BLV 

Attraktivitätssteigerung bei der 

Gewinnung von Ehrenamtlichen 

 Gezielter Aufbau von Nachwuchskräften, 

systematische Ansprache zusätzlicher Ehrenamtlicher 

 Schaffung entsprechender neuer attraktiver 

Rahmenbedingungen für Ehrenamtliche (siehe auch 

„Modernisierung der Strukturen“). 

 Good Governance-Beauftragter ab OV 2017 

 Vorsitzender und 2. Beisitzer Verbandsgericht nach 

Möglichkeit ab OV 2017 (Vorsitzender möglichst 

Volljurist) 

 VP Wettkampfsport ab OV 2018 

 RL AfW Verwaltung (Ergebnisdienst) 

 Mehr Einbindung qualifizierter Frauen und 

ehemaliger Spielerinnen und Spieler 

Präsidium  
in Abstimmung mit BLV 
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Ziel Maßnahmen Zuständigkeit 

Optimierung der Gremienarbeit und 

der internen Kommunikation 

 Regelmäßige Sitzungen der Referate/Ausschüsse 
(mind. 2x pro Jahr) ggf. unter Beteiligung von 
Experten aus den BLV 

 Zusammenarbeit auf Grundlage fairer, konstruktiver 
Kommunikation als Grundlage einer effizienten 
Zusammenarbeit 

 Einführung weiterer moderner 
Kommunikationsformen (z.B. Videokonferenzen, 
Skype, Chats etc.) 

Zuständige Vizepräsidenten, 
Referatsleiter, 
Ausschussvorsitzende 
in Kooperation mit BLV 

Sicherung der Aus- und Fortbildung 

von Technischen Offiziellen 

 Analyse des Bedarfs und angepasste 
Ausbildungskonzeption 

Präsidium,  
Referat Schiedsrichterwesen  
in Kooperation mit BLV 

Verbesserung der Zusammenarbeit 

von DBV und BLV 

 Optimierung von Ablauf/Struktur der 
Zusammenkünfte DBV-PS und P/V der BLV 

 Einrichtung von Beiräten/Arbeitsgruppen DBV/BLV 

Präsidium,  
Referate/ Ausschüsse 
in Kooperation mit BLV 
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