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Teil 1: Organisation und Struktur

Der Deutsche Badminton-Verband e.V. (DBV) ist der Zusammenschluss der den Badmintonsport betreibenden Badminton-
Landesverbande (BLV). Er wurde am 18. Januar 1953 gegriindet und hat seinen Sitz in Milheim an der Ruhr.

1.1 Zweck

Zweck des DBV ist insbesondere die Pflege, Forderung und Weiterentwicklung des Badmintonsports in Deutschland.

1.2 Vision
Der DBV ist eine Interessenvertretung, die schnell, effizient und kostenglinstig arbeitet.

Der DBV strebt im Rahmen einer modernen, zukunftsfahigen Struktur an:
»  Forderung der Mitgliedergewinnung und -bindung in den BLV in allen Leistungs- und Altersstufen
»  Steigerung der Bekanntheit und Popularitat der Sportart in Deutschland

»  Entwicklung seiner talentiertesten Spielerinnen und Spieler mit dem Ziel ,,Weltspitze®“.

1.3 Werte

Fairness, Integritat, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Engagement, Effektivitat, Transparenz und Respekt.

1.4 Prinzipien

Der DBV vertritt einen humanen, gesunden, gewaltfreien Sport flr alle. Er steht entschieden fiir die Bekampfung des
Dopings, die Einhaltung seiner Good Governance-Richtlinien sowie gegen Spielmanipulation und Diskriminierung jeglicher
Art.
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Teil 2: Ziele, Manahmen und Zustindigkeiten

Der DBV-Strategieplan 2017 bis 2020 beschreibt ausgewahlte Ziele, setzt Schwerpunkte der Arbeit fiir den kommenden
Vierjahreszeitraum.

2.1 Offentlichkeitsarbeit

Ziel MaBnahmen Zustandigkeit
Verbesserung der AulRendarstellung, >  Uberpriifung/Entwicklung der neu gestalteten VBD-Geschéftsfiihrerin,
Marken-/Imagebildung Website inklusive Social Media (Facebook, VP/FBL Marketing/Medien
Twitter, Instagram etc.) in Kooperation mit
> RegelmiRige optische Umgestaltung der Website | Chef-Redakteur Website,
(Anpassung an jeweils aktuelle Pressesprecherin

Nutzerbediirfnisse)

»  Markenbildung (Aufbau von Stars, Schulung der
Spieler, professionelles Fotoshooting, kleine
Filme/Videos, Sportart bildlich spektakular
prasentieren)

A\

Professionelle Prasentation

»  Vermarktungsfahiges Produkt erstellen
(Bundesliga im Internet, Highlight-Video
Bitburger Open/German Open usw.)

Y

Erweiterung der Prasenz in den Printmedien

»  Erweiterung der Prdsenz von internationalen/
nationalen Wettkampfen im Internet-TV

» Imagebildung im Breiten-/ Schul-
/Behindertensport

Entwicklung von Optionen fir TV- »  Aufbau von Netzwerken z.B. zu EUROSPORT, VBD-Geschéftsfiihrerin,
Ubertragungen SPORT1, SKY etc. VP/FBL Marketing
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2.2 Finanzen/Marketing

Ziel

MaRnahmen

Zustandigkeit

Gewinnung von Sponsoren

>

Einflhrung eines
VP Marketing anlasslich

VBD-Geschéaftsfuhrerin,
VP/FBL Marketing,

0V 2018 Geschéftsfiihrer
>  Entwicklung eines
Marketingkonzeptes
> Akquise
.. »  Weiterflihrung der Diskussion Uber Wertigkeit Prasidium,
Angemessene Erhohung der der q Beitrs Geschiftsfiih
Mitgliedsbeitrage in Vereinen, BLV er Sportart und angemessene Beitrage ( eschéfts u. rer .
und DBV > Erstellung der Vorlage zum BLV-Mitgliedsbeitrag | '" Kooper.atlon mit BLV
fiir OV 2017/2018 und Vereinen
» Neue Beitragskonzepte fiir Vereine entwickeln
(mit sinnvollen Staffelungen)
» Neue attraktivitatssteigernde Angebote schaffen
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2.3. Leistungsentwicklung
Ziel Malnahmen Zustandigkeit
Entwicklung und Umsetzung einer » Enge Kooperation DBV/BLV mit VP Leistungssport,

Leitphilosophie fiir den Richtlinienkompetenz des DBV Chef-BT/TD,
Nachwuchsleistungssport > Uberarbeitung/Anpassung z.B. Rahmentrainings- | BT Jugend,
konzeption, Nachwuchsstitzpunktkonzept BT Talententwicklung
in Kooperation mit BLV, BT-Team
Verbesserung der Wettkampfqualitdt | » EinfUhrung eines neuen nationalen Jugend- VP Leistungssport,
im Jugendbereich Wettkampfsystems Af),
BT Jugend
in Kooperation mit BLV
Optimierung der Trainerfortbildung >  Weltstandanalyse und Wissenstransfer BT Wissenschaft/Lehre,
an BSP, NSP, LLZ, Topvereinen (mittelfristig Gber Online-Wissensportal) Chef-BT/TD
»  Personalentwicklungskonzept fiir Bundestrainer, | in Kooperation mit BLV
ggf. Landestrainer erstellen und umsetzen
Mehr hauptamtliche Trainerstellen » Beratung von Vereinen zur Schaffung BT Wissenschaft/Lehre,
auf Vereinsebene schaffen hauptamtlicher Trainerstellen Chef-BT/TD
» Berufsbild ,Badminton-Trainer” entwickeln in Kooperation mit BLV
Entwicklung von Parabadminton in »  Ausbau der Kooperationen mit VP Breitensport,
Deutschland Partnerverbdnden des Behindertensports Referat Behindertensport,
> Beteiligung an der sportlichen Vorbereitung der | 88f. BT

Parabadminton-Nationalmannschaft auf Tokio
2020

in Kooperation mit
BT Parabadminton/DBS
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2.4 Mitgliedergewinnung/-bindung

Ziel

MaRnahmen

Zustandigkeit

Optimierung der Traineraus- und -

A\

Lehrreform umsetzen

VP Leistungssport,

Ubungsleiter fiir die Vereine ausbilden Referat L/A
»  (finanziell geforderte) Fortbildungen von in Kooperation mit BLV
Ubungsleitern im Kindertraining in Vereinen
Unterstlitzung der BLV beim Ausbau > Gezielte Aus-/Fortbildung von UL/Trainern VP Leistungssport,
der Jugendarbeit auf Vereinsebene >  Erstellung/Verbreitung von Konzepten VP Breitensport,
(u.a. bereits in der Altersstufe U9) >  Aktive Werbung ,Jugendinitiative”/ BT Wlssenscha.ft/Lehre,
. . BT Talententwicklung,
Partnerverein des Leistungssports ) .
) ) ) Shuttle-Time-Koordinator
» Beratung |ntere55|erte.r Vere|n§venreter in Kooperation mit BLV
(z.B. auch zu Kooperationen mit Schulen)
Unterstiitzung der BLV beim Ausbau »  Austausch/Umsetzung vorhandener Konzepte VP Breitensport,
freizeit- und gesundheitsorientierter innerhalb BLV (z.B. auch Angebote fiir Altere, Referat Breitensport
Angebote in den Vereinen sowie Eltern-Kind-Aktionen) in Kooperation mit BLV
weiterer Schul- und >  Aktive Werbung
Breitensportprojekte » Beratung interessierter Vereinsvertreter
»  Gezielte Fortbildung von UL/Trainern
Ausweitung der Lehreraus- und » Bekanntheitsgrad von Shuttle Time bei Lehrern VP Breitensport,

- fortbildungen

vergrofRern

Shuttle-Time-Koordinator
in Kooperation mit BLV
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2.5 Evententwicklung

Ziel

MaRnahmen

Zustandigkeit

Sicherung der Durchfihrung der
internationalen und nationalen Top-

>

Bewerbung um BWF-Weltranglistenturniere im
Zyklus 2018-2021

Prasidium,
VBD-Geschéftsfuhrerin,

Veranstaltungen in Deutschland > Uberarbeitung der Ausrichtervertrige der AfW,
nationalen Turniere
>  Aufbau eines Event-Teams zur Ausrichtung in
DBV-Eigenregie
Attraktivitits-/Qualititssteigerung der | ~  Grundung eines Ligaverbandes VP Leistungssport,
Badminton-Bundesligen >  Rechte-Vermarktung zentral iiber VBD VBD-Geschdftsflhrerin,
» Verbindliche Einflihrung eines Live-Streams von AfBL,
allen Bundesligaspielen !3L-Vereine _ _
» Umsetzung weiterer MaRnahmen zur in Kooperation mit BLV
Verbesserung der AulRendarstellung
(einheitliches Hallenerscheinungsbild)
»  Ausbau der Nachwuchsférderung in den BL-
Vereinen
» Aufbau von Vermarktungspotentialen
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2.6 Organisationsentwicklung

Ziel MaBnahmen Zustandigkeit
Modernisierung der Strukturen »  Grundsatzliche Neustrukturierung im Prasidium Prasidium,
(flexible Aufgabengebiete und Geschiftsverteilung) VP Organisation/Verwaltung,
>  Ggf. Erweiterung des Prasidiums (VP Marketing, VP Geschaftsfuhrer, .
y ltung/O isation) Satzungskommission
erwaitung/Lrganisation in Kooperation mit BLV
»  EinfUhrung eines hauptamtlichen VP Leistungssport
ab 2018
» Beschreibung der Aufgaben/Zustandigkeiten aller
Haupt- und Ehrenamtlichen
>  Optimierung der Arbeitsstruktur der Geschéftsstelle
» Einsatz eines Verbands-Intranets
»  Vereinheitlichung/Zusammenfihrung
Online-Ergebnisdienste/Verbandsverwaltung
Attraktivitatssteigerung bei der » Gezielter Aufbau von Nachwuchskraften, Prasidium
Gewinnung von Ehrenamtlichen systematische Ansprache zusatzlicher Ehrenamtlicher | in Abstimmung mit BLV
» Schaffung entsprechender neuer attraktiver
Rahmenbedingungen fiir Enrenamtliche (siehe auch
»Modernisierung der Strukturen®).
» Good Governance-Beauftragter ab OV 2017
» Vorsitzender und 2. Beisitzer Verbandsgericht nach
Moglichkeit ab OV 2017 (Vorsitzender moglichst
Volljurist)
» VP Wettkampfsport ab OV 2018
> RL AfW Verwaltung (Ergebnisdienst)
» Mebhr Einbindung qualifizierter Frauen und

ehemaliger Spielerinnen und Spieler
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Ziel MaRBnahmen Zustandigkeit

Optimierung der Gremienarbeit und » RegelmiaRige Sitzungen der Referate/Ausschiisse Zustandige Vizeprasidenten,
der internen Kommunikation (mind. 2x pro Jahr) ggf. unter Beteiligung von Referatsleiter,
Experten aus den BLV Ausschussvorsitzende

in K ti it BLV
» Zusammenarbeit auf Grundlage fairer, konstruktiver in Rooperation mi

Kommunikation als Grundlage einer effizienten
Zusammenarbeit

»  Einfihrung weiterer moderner
Kommunikationsformen (z.B. Videokonferenzen,
Skype, Chats etc.)

Sicherung der Aus- und Fortbildung » Analyse des Bedarfs und angepasste Prasidium,
von Technischen Offiziellen Ausbildungskonzeption Referat Schiedsrichterwesen
in Kooperation mit BLV

Verbesserung der Zusammenarbeit »  Optimierung von Ablauf/Struktur der Prasidium,
von DBV und BLV Zusammenkiinfte DBV-PS und P/V der BLV Referate/ Ausschiisse

in Kooperation mit BLV
»  Einrichtung von Beirdten/Arbeitsgruppen DBV/BLV ! perati !
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