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Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) ist der Dachverband des deutschen Sports und
vertritt die Interessen von 101 Mitgliedsorganisationen mit insgesamt rund 27 Millionen Mit-
gliedschaften in rund 90.000 Sportvereinen. Der DOSB engagiert sich fur den Leistungs-, Brei-
ten-, Freizeit- und Gesundheitssport und erfillt auf dem Gebiet des Spitzensports die Aufga-
ben als Nationales Olympisches Komitee.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Geschéftsbereich Sportentwicklung ist zum 1. Mai 2019 die Stelle einer/eines Projektleite-
rin/Projektleiters (m/w/d) fur das Organisationsentwicklungsprojekt TrainerInSportdeutsch-
land in Vollzeit (39 Std./Woche) — befristet bis zum 31. Dezember 2022 — zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst

e Verantwortliche Planung und Steuerung des Projektes TrainerInSportdeutschland (s.
Link)

o Koordination der Teilprojekte und Aktivitaten innerhalb des Projektes inkl. Betreuung der
Teilprojektleiter/innen sowie der Projektgremien

e Aufbau und Weiterentwicklung von digitalen Projektstrukturen fiir den Wissenstransfer und
das Bildungsmanagement sowie die Entwicklung eines e-Portfolios Trainer/in

¢ Planung und Dokumentation des Projektablaufs, des Ressourceneinsatzes, Kontrolle des
Budgets und Evaluation des Projektes
Koordination der internen und externen Projekt-Kommunikation und des Projektmarketings
Moderation von Gremiensitzungen und Workshops sowie Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Webinaren

e Kontinuierliche Vernetzung, Lobbyarbeit und Zusammenarbeit mit weiteren Projekt-
partner/innen

Sie bringen mit

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, z.B. im Bereich der Sport- und/oder Sozialwissen-
schaft und/oder Mediendidaktik, idealerweise mit einer Zusatzqualifikation im Projektma-
nagement

¢ Relevante Berufserfahrung im Management von komplexen Projekten und Prozessen im
digitalen Umfeld

e Kenntnisse der Vereins-/Verbandsstrukturen im organisierten Sport und Erfahrungen als
Trainer/in sind wiinschenswert

o Ausgepragte Kompetenz in den Methoden des kollaborativen Arbeitens und digitalem
Wissensmanagement

e Zielorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit sehr guten konzeptionellen Fa-
higkeiten und Initiative fur kreative Losungsansétze

e Ausgezeichnete Kommunikationsféhigkeit mit sicherem Auftreten gegenuber unterschied-
lichen Zielgruppen
sehr gute Kenntnisse aller gangigen MS Office-Programmen
Zeitliche Flexibilitat und Bereitschaft zur Reisetatigkeit

Der DOSB steht fir die Ziele der ,Charta der Vielfalt* ein. Diversity Management ist daher ein
wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvor-
stellungen und dem friihestmdglichen Eintrittstermin richten Sie bitte bis zum 5. April 2019
ausschlief3lich per E-Mail an:

DOSB

Personalressort

Otto-Fleck-Schneise 12

60528 Frankfurt am Main
bewerbung@dosb.de (max. 5 MB)
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https://www.dosb.de/sonderseiten/news/news-detail/news/trainerindeutschland/

