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Kurzskizze „TrainerInSportdeutschland“ 2019-2022 

 

Ausgangslage 

Im Rahmen TrainerInSportdeutschland der DOSB-Konferenz „Schlüsselfunktion Trainer/in“ 2016 hat 

der DOSB gemeinsam mit den Mitgliedsorganisationen die Vision Trainer/in mit ihren 13 Leitzielen 

erarbeitet. 

 

Ziel des Projektes 

Ziel des Projektes ist die Umsetzung der Vision Trainer/in mit ihren 13 Leitzielen. Das Projekt ist 

als umfassendes Organisationsentwicklungsprojekt angelegt. Es verknüpft die Prozesse, den Wis-

senstransfer und den Kompetenzaufbau innerhalb des DOSB, der Mitgliedsorganisationen und 

DOSB-Akademien.  

 

Inhaltliche Teilprojekte zur direkten Wirkung auf die Vision Trainer/in 

Die Vision Trainer/in und ihre 13 Leitziele sollen mithilfe unterschiedlicher thematischer Teilprojekte in 

den Fachressorts, Akademien und Mitgliedsorganisationen umgesetzt werden. Die Teilprojekte wirken 

direkt auf die die Erreichung der Vision Trainer/in und ihrer 13 Leitziele.  

 

Digitale Strategie zur Umsetzung der Teilprojekte und für die Organisationsentwicklung 

 

Damit die Teilprojekte breit und nachhaltig umgesetzt und zugänglich gemacht werden können, haben 

wir einen digitalen Ansatz für TrainerInSportdeutschland gewählt. Dieser bietet das Potenzial, die Pro-

zesse und Akteure im Handlungsfeld „Trainer/in“ miteinander zu verknüpfen und querliegende Innova-

tionspotenziale systematisch zu heben. Er bildet damit die Grundlage, eine inhaltlich logische Umset-

zung zu gewährleisten und das Erreichen der Visionsziele durch die Teilprojekte nachhaltig zu unter-

stützen. 

 Digitales Projektmanagement  

o Ziel: Transparenz, Kollaboration, Nachvollziehbarkeit und Wissenstransfer innerhalb 

des Projektes 

 Digitales Wissensmanagement  

o Ziel: Verbessertes Wissensmanagement für Trainer/innen und Trainerbildung 

 Digitales Bildungsmanagement  

o Ziel: Qualitätsverbesserung der Trainerbildung; Entwicklung Blended Learning; Per-

sonalentwicklung; Begleitung informeller Lernprozesse; Vernetzung, Transparenz und 

Ressourcenteilung zwischen den Verbänden 

 Digitales Portfolio für Trainer/innen  

o Ziel: Stärkere gesellschaftliche Anerkennung des Berufs und des Engagements als 

Trainer/in 

 


